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Die SWOT-Zwei-Ebenen-Analyse  
 
Stärken (Strengths) und Schwächen (Weaknesses) sind „innere Faktoren“. Hier kann die Person ihre Stärken und 
Schwächen so kennen- und nutzen lernen und ein breiteres Reaktionsspektrum erlangen, um proaktiv kontext- 
und persongerecht handeln zu können.  
 
Gefahren (Opportunities) und Chancen (Threats) sind nicht direkt beeinflussbar, es sind „äußere Faktoren“.  Wie 
kann die Person vorgehen, um auf diese externen Bedingungen adäquat reagieren zu können?  Hier ist die 
Zielrichtung der Handlungen und Maßnahmen auch abhängig von der Umwelt. 
 
 
 

 
                     Was denkt der Coachee über seine Situation und was könnte getan werden?  
                     (kognitive Analyse Ist-Situation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                    Wie geht es dem Coachee dabei? Wie fühlt er sich? (erlebensorientierte Analyse) 
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Stärken 
Was lief/läuft gut? 

Worauf bin ich stolz? 
Was motiviert und gibt Kraft? 

Was fällt leicht? 

Chancen 
Was ist in der Zukunft 

möglich? 
Welche konkreten 

Verbesserungen und 
Fortschritte könnte es geben? 

Schwächen 
Wo liegen die Fallen, 

Barrieren? 
Was stört, was fehlt,  

was bremst? 

 
Gefahren 

Welche Belastungen können 
kommen? 

Was sind mögliche Risiken, 
kritische Faktoren? 

 

 
Stärken 

Wann können Emotionen frei 
benannt werden? 

Wann „fühlt es sich gut“ an? 
 
 

Chancen 
Was würde ermutigen? 
Welche Bereicherung 

 wird es geben? 
Welcher Sinn könnte in dieser 
Situation gefunden werden?  

 

Schwächen 
Wann wird es als schwierig 

empfunden? 
Welche Grenzen werden 

gespürt? 

 
Gefahren 

Was würde einschüchtern? 
Welche Krisen/ 

Zurückweisungen könnte es 
geben? 
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